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國立臺北商業大學教學優良教師遴選與獎勵辦法 
中華民國 113 年 10 月 17 日 113 學年度第 1 學期第 4 次行政會議通過 

中華民國 113 年 11 月 26 日 113 年第 6 次校務基金管理委員會通過 
 
 

第一條 國立臺北商業大學（以下簡稱本校）為表彰教學優良教師，肯定其在教學上的

創新與貢獻，特訂定國立臺北商業大學教學優良教師獎勵辦法（以下簡稱本辦

法）。 
第二條 本校現任專任教師（含約聘教學人員），在本校任教滿二年以上，遴選作業當

學年度未有教授休假研究、留職停薪，且遴選作業前一學年有效問卷之教學評

量總平均達4.5分，得為教學優良教師候選人。 
    前項年資計至遴選作業當年度7月31日。 
        （附註：本辦法實施前本校教學獎、專任教師教學獎之獲獎人均具備候選資格。） 
第三條 本校教學優良教師獎項分為「教學傑出獎」及「教學優良獎」二類，獲獎者由

本校頒予獎狀及獎金並公開表揚。 
    前項「教學傑出獎」獎金金額為參萬元，「教學優良獎」獎金金額為壹萬元。 
第四條 獲選「教學傑出獎」之教師，自獲獎當學年起三年內不再推薦；「教學優良獎」

之獲獎次數不限。獲得三次「教學傑出獎」之教師，由學校頒予榮譽教學獎牌，

視為終身教學傑出，嗣後不再推薦。 
第五條 本校教學優良教師遴選分三階段進行： 

第一階段（初選）： 
一、各系、所、學位學程應依本辦法第二條規定，且採納關係人（學生或教師）

的票選結果，經教師評審委員會決議，向所屬學院推薦教師候選人，名額

為該單位專任教師總數 10%（採小數點第一位四捨五入計算之）。 
二、系、所、學位學程將推薦之教師候選人名單及候選人教學相關資料，逕送

所屬學院辦理複選。 
第二階段（複選）： 
三、通識教育中心、體育室相當為院級單位，依本辦法第二條規定，且採納關

係人（學生或教師）的票選結果，直接辦理複選。 
四、各學院、通識教育中心、體育室教師評審委員會應參考教學優良教師候選

人之教學相關資料，進行複選。複選名額為各學院、通識教育中心、或體

育室專任教師總數 5%（採小數點第一位四捨五入計算之）。 
五、各學院、通識教育中心、體育室應於每年 12 月 15 日前將複選名單送交

教學發展中心彙整，由教學發展中心提送教學傑出教師遴選委員會辦理

決選事宜。 
第三階段（決選）： 
六、本校特成立「國立臺北商業大學教學傑出教師遴選委員會」辦理「教學傑

出獎」決選，由教學發展中心中心主任擔任召集人，委員含教務長、各學

院院長、通識教育中心中心主任、體育室主任、前一屆教學傑出獎獲選教

師一至二人及學生代表一人組成之。學生代表由學生自治會推薦，遴選委

員會之委員由教學發展中心簽請校長敦聘之。 
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七、「教學傑出獎」決選資料審查包括數位課程、教學相關計畫參與情形等 60%、
教務行政配合 20%、其他有利審查資料 20%。 

八、遴選委員會依據各學院、通識教育中心、體育室提送之複選名單及候選教

師提供之教學相關資料辦理「教學傑出獎」決選，決選名額為本校專任教

師總數 1%（採小數點第一位四捨五入計算之）。 
九、遴選委員會須二分之一以上委員出席始得開議，議決時應經出席委員過

半數同意；「教學傑出獎」採序位法評選，依教師候選人之序位總和，由

低至高為得獲選順位，如因相同獲選順位致無法產生決選名單時，再行綜

合評選。委員會每學年召開會議乙次，必要時得召開臨時會議。 
十、餘各學院、通識教育中心、體育室提送之複選名單逕為「教學優良獎」獲

獎教師。 
十一、教學發展中心應將「教學傑出獎」及「教學優良獎」獲獎教師名單簽奉

校長核定辦理公開表揚。 
第六條 本校建置專屬網頁介紹獲獎教師教學心得（文字 100 字以上）與具體教學成效

（投影片 10 張），並得邀請獲獎教師協助及參與校內相關活動諸如分享經驗

與心得、舉辦教學觀摩、拍攝開放式課程等，共同提升本校整體教學品質。 
        獲獎教師如無法配合前述事宜，由教學發展中心簽請校長核定後，追回發給之

獎狀、獎金與撤銷獲獎資格。 
第七條 本校教師被推薦為教學優良教師者，有下列情形之一，如於獲獎前，其所屬推

薦單位經調查無誤後，主動撤銷其獲獎資格。如於獲獎後，其所屬推薦單位應

廢止其獲獎資格，並由教學發展中心追回發給之獎狀、獎金與撤銷獲獎資格： 
一、有教學不當情事且情節重大，足以認定有損校譽之案件。 
二、遴薦程序有不實者或教師不當行為，足以影響遴選結果者。 
教師獲獎後資格廢止之程序如下： 
一、經檢舉或發現獲獎教師有前項任一款情形時，由獲獎教師推薦單位組成

調查小組調查。 
二、調查小組作成專業判斷後，擬具審查報告書，提請「國立臺北商業大學教

學優良教師獎勵遴選委員會」審議通過後，廢止其獲獎資格，並追回發給

之獎狀、獎金。 
第八條 本辦法獎勵金由「教育部專案補助計畫」項下或捐贈收入財源支應，並得視學

校財務狀況調整獎勵方式、名額及金額；若無計畫經費補助或捐贈經費用訖時，

則暫緩實施。 
第九條 本辦法經行政會議及校務基金管理委員會審議通過，陳請 校長核定後實施，

修正時亦同。 

 


