國立臺北商業大學 專任教師創新教學獎勵評分表
106年3月9日105學年第2學期第3次行政會議審議通過

107年12月17日107學年第1學期教學品質委員臨時會審議通過
108年01月17日107學年第1學第10次行政會議通過
中華民國108年03月26日108年度第1次校務基金管理委員會議通過
	教師基本資料

	所系（科）
	

	姓名
	
	職稱
	

	課程基本資料

	科目名稱
	
	開課單位
	

	開課系級
	
	學分/授課時數
	

	申請項目

	□ 積極從事教學改進與創新且著有績效。
□ 積極從事教材(含數位教材)或教發研發著有績效。
□ 能設計開發網路數位教學教材，實際投入教學活動績效良好者。
□ 其他重大足堪表率之教學事蹟包括：其他對教學創新、改進有具體成果者、指導研究生論文、大學部（專科部）學生專題、實作、論文或技藝獲全國性競賽第一名(或優等)獎項。

	評   分   項   目
	配分
	得分
	評   分   參   考

	教學問題之陳述與分析
	0-5
	
	1. 陳述具體、動機明確。
2. 分析得宜，與教學問題解決關係密切。

	課程創新的策略與特色
	0-20
	
	1. 課程具創新性、開創性。
2. 課程具特色性。

	評量成效的方法
	0-20
	1. 
	2. 能有效評量學生學習成效。
3. 能有效提升學生學習成效（如運用資料庫、相關資料蒐集及相關科學統計，發現問題、提出改善策略及研究結果）。
4. 教學評量結果（含學生意見回饋）。

	創新改進課程之項目
	0-20
	
	1. 課程具可行性。
2. 課程項目多元性。

	成果貢獻
	0-20
	
	1. 參與競賽之困難度、名次及等第之排序。
2. 是否值得全面推行。
3. 教師及學生之投入程度。

	附件
	0-15
	
	1.成果簡報或報告。
2.相關課程大綱、教材等資料。

	總計
	
	序位
	


委員簽名：                日期：  　年     月     日

